臺灣企銀工會113年「一般 優秀勞工」推薦書
	姓名
	
	性別
	□男

□女
	員工代號
	

	
	
	
	
	出生年月日
	年   月   日

	所屬單位
	
	職稱
	
	單位電話
	

	擔任工作
	
	職等
	
	單位傳真
	

	Mail
	@mail.tbb.com.tw
	手機
	
	
	

	簡歷
	

	選拔標準
	基本條件
	列  舉  具  體  優  秀  事  蹟

	
	
	凡加入本會達3年以上
	加入本會日期（由工會填寫）：                      

	
	足茲表揚之優越表現
	1.認真執行本業工作績效優異，確有具體事蹟者。
	

	
	
	２.熱心工會會務，服務會員

著有績效，有具體事蹟者
	

	推薦人評語：

	申請人

（簽章）
	
	推薦人

（簽章）
	

	審查委員會審核
	
	合計
	工會評分

（30分）
	決選委員會評分（70分）
	總分

（100分）

	
	
	
	
	
	

	附註：1.資格：

1.當年度現職員工考績甲等且會員年資累計達3年以上，有優越表現、足資表揚者。

2.由前一年度內之單位主管或單位副主管（不限現任）推薦始具選拔資格。
 2.名額：預計 31 名。【營業單位（佔總額80％）25名｛其中外勤AO人員（佔總額40％）12名、理專人員（佔總額10％）3名、證券人員（佔總額3％）1名、內勤人員（如櫃員、會計、出納、外匯、服務台，佔總額30％）9名），其中宜蘭、花蓮、台東、金門地區合計至少應有1名｝。
     非營業單位（如總行、區域中心、作業中心、海外分行，佔總額20％）6名。】
【主管職，含組長、十職等檢印以上；非主管職不得少於當選人數之二分之一。】
3. 黑色粗框內評分由本會審查委員及決選委員填寫，報名者不必填寫。
      4. 若有附件請勿做成膠裝本。


臺灣企銀工會113 年『一般優秀勞工』評分表
	姓名
	
	所屬單位
	
	擔任工作:
□外勤 □內勤 □理專 □證券

□            （非營業單位填寫）

	
	項    目
	內         容
	配  分
	得    分          

	營業單位
	1
	最近三年考績


	110年考績：
	45分
	

	
	
	
	111年考績：
	
	

	
	
	
	112年考績：
	
	

	
	2
	最近三年獎懲


	110 年獎：

      懲：
	5分
	

	
	
	
	111 年獎：

懲：
	
	

	
	
	
	112 年獎：

懲：
	
	

	
	3
	前一年度

單位綜合成績
	112 年度                     名
	10分
	

	
	4
	前一年度

個人貢獻度

（含其他或特殊優良事蹟）
	詳附表A
※不用再寫一次
	10分
	

	非營業單位
	1
	最近三年考績


	110 年考績：
	45分
	

	
	
	
	111 年考績：
	
	

	
	
	
	112 年考績：
	
	

	
	2
	最近三年獎懲
	110 年獎：

懲：
	5分
	

	
	
	
	111 年獎：

懲：
	
	

	
	
	
	112 年獎：

懲：
	
	

	
	3
	前一年度

單位考核等第
	甲（10分)：
	10分
	

	
	
	
	乙（8分)：
	
	

	
	
	
	丙（6分)：
	
	

	
	4
	前一年度

個人貢獻度
（含其他或特殊優良事蹟）
	詳附表A
※不用再寫一次
	10分
	

	備註：黑色粗框內評分由決選委員填寫，報名者不必填寫。
	總分合計：
	


附表A





請浮貼2吋照片


（請於相片背面寫上單位、職務、姓名，Word檔不用附照片檔）





附表B








